
 0414در سال دورود  دانشکده پرستاری گروه کارشناسی پرستاری،برنامه عملیاتی 
 

هدف 
 1کلان 

 پرستاری ارتقاء کیفیت خدمات آموزش کارشناسی

ف اهدا
 اختصاصی

 شناسايی، تحليل و اصالح کمبودها و نقاط ضعف آموزشی .1
 کنترل برنامه هاي درسی  .2
 خدمت در گروه جذب هدفمند و نظام مند عضو هيئت علمی تعهدات .3
 شناسايی نقاط قوت وضعف فرايند اجرايی آموزش بالينی  .4
 بازنگري فرايند آموزش بالينی رديف .5
 عينی نمودن معيارهاي ارزشيابی و نمره دهی کارآموزي ها .6

 شاخص
 ارزشیابی

 صورتجلسه هم انديشی ها 
 گزارشات ارسالی براي رياست و معاون آموزشی دانشكده 
 گ بوکلا 
  گزارش بازديدهاي مديرگروه، مدير بالين و مسئولين بخش ها  ارزيابی رضايتمندي دانشجويان 
  انجام آزمون هاي عملكردي براي سنجش توانمندي دانشجويان در دستيابی به اهداف دوره کارورزي 

دستیابی  فعالیت ردیف
 اهداف

زمان 
 شروع

زمان 
 اتمام

 چگونگی اجرا پیگیریاجرا و مسئول 

 تلاشكمع از  لابرگزاري جلسات با اعضاي گروه جهت اط 1
و کاستی ها موجود و برنامه ريزي مبتنی بر مشارکت 

 همه جانبه ي اعضاي گروه جهت نيل به اهداف

بتداي هر ا 111%
نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

  مدير گروه 
  معاون آموزشی 
 رياست دانشكده 

 س ها در لابازديد هاي منظم در برگزاري ک
 طول ترم تحصيلی 

  انتقال نقاط قوت و ضعف روش هاي تدريس
 به اساتيد مربوطه 

 حات در فرايند آموزشلاپيگيري اص 
پايش دوره اي طرح درس کارآموزي در اجراي تعهدات و  2

 کوريكولوم آموزشی توسط اساتيد
بتداي هر ا 111%

نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

  مدير گروه 
  معاون آموزشی 

 

تشكيل جلسه با اساتيد گروه و تاکيد بر ضرورت اجراي 
 طرح درس مبتنی بر کوريكولوم

بتداي هر ا %111 رفع کمبود نيروي متخصص در گروه 3
نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

  مدير گروه 
  معاون آموزشی 
 رياست دانشكده 

  درخواست دانش آموختگان دوره ارشد و
دکتري شايسته به عنوان عضو هيات علمی 

 متعهد خدمت 
 ارسال ليست درخواست تعداد عضو هيئت 

علمی مورد نياز گروه  علمی و غير هيئت



متناسب با تعداد دانشجويان، رشته مقاطع، 
 تعداد واحدهاي گروه

 ااستفاده از اساتيد ساير گرو ه ه 
معيارهاي ارزشيابی و نمره دهی کارآموزي عينی نمودن  4

 ها
بتداي هر ا 01%

نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه 
    مدير بالين 
   معاون آموزشی 
  مسئولين بخش ها 

  گ بوک الكترونيک براي تمامی لاتهيه
 دانشجويان در ترم هاي محتلف تحصيلی 

برگزاري جلسه با اساتيد گروه و تاکيد بر 
گ بوک در ارزشيابی لاضرورت پايبندي به 

گ لابازنگري برنامه ارزشيابی در  دانشجو 
لحاظ کردن نمره آزمون  بوک هر کارآموزي 

 گ بوکلاپايان بخش در 
 ع رسانی به نمايندگان دانشجويان قبل لااط

ع رسانی به کليه لااز شروع ترم بعد براي اط
 نشجوياندا

پايش کيفيت آموزش و استفاده از نتايج ارزشيابی  5
برنامه هاي درسی/ کيفی آموزش گروه داخلی جراحی 

 جهت برطرف ساختن نقاط ضعف و تقويت نقاط قوت

بتداي هر ا 01%
نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه 
    مدير بالين 
   معاون آموزشی 

 

  مشخص نمودن آيتم هاي ارزشيابی 
   بازديد منظم از کيفيت برگزاري دوره هاي

کارآموزي دانشجويان دو بار در هر ترم 
 تحصيلی

بتداي هر ا %111 بازنگري برنامه هاي آموزشی کليه مقاطع 6
نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه 
   مدير بالين 
 واحدتوسعه آموزش  

 

 توسط اساتيدمرور کوريكولوم در هر ترم 

7  رنامه ريزي جهت توسعه کاربرد فرايند ب
پرستاري در عرصه آموزش بالين در 

 کارآموزي ها 
  نظارت بر ميزان تطابق فرايند آموزش بالينی

 با اهداف آموزشی با انجام بازديدهاي منظم

بتداي هر ا 111%
نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

  مدير گروه 
  مسئول بخش ها 
   مدير بالين 
  معاون آموزشی 
 رياست دانشكده 
 واحدتوسعه آموزش  

 

  تشكيل جلسه با اساتيد گروه و تاکيد بر
ضرورت اجراي فرايند آموزش بالينی منطبق 

 گ بوک لابا 
   بازديد هاي منظم در کارآموزي ها در طول

 ترم تحصيلی 
   انتقال نقاط قوت و ضعف کارآموزي ها به

 اساتيد مربوطه 
  آموزش بالينی حات در فرايندلاپيگيري اص 

برگزاري جلسه با نمايندگان دانشجويان و نظر خواهی  0
در مورد نقاط قوت و ضعف فرايند آموزش بالينی و محيط 

 کارآموزي ها در آموزش بالينی

بتداي هر ا 01%
نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

  مدير گروه 
  مسئول بخش ها 
   مدير بالين 
  معاون آموزشی 

هماهنگی با نماينده دانشجويان ترم هاي مختلف براي 
افزايش ارتباط با  برگزاري جلسه هم انديشی 

دانشجويان و استفاده از نظرات آنان در ارتقاء سطح 
آموزش گروه(برگزاري نشست با نمايندگان 



 واحدتوسعه آموزش  
 

 

دانشجويان و شنيدن و پيگيري نظرات، پيشنهادات و 
 )نيازهاي دانشجويان

دوره اي منظم از دوره هاي کارآموزي بازديد هاي  0
کارشناس بالينی معاونت آموزشی دانشكده و دفتر 

 ه بالينیب شده انجام هاي ارزشيابی بازخوردارتقاء

بتداي هر ا 01%
نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

  مدير گروه  
   مدير بالين 
  معاون آموزشی 

 

و مسئول زارش بازديد از کارآموزي توسط مدير گروه گ
 منتورينگ پرستاري

اخذ نظرسنجی از کيفيت برگزاري دوره هاي کارآموزي از  11
 کارشناس بالينی دانشجويان پس از هر ترم تحصيلی

بتداي هر ا 01%
نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

  مدير گروه 
  مسئول بخش ها 
   مدير بالين 
  معاون آموزشی 

 

 آموزشی و مدير گروهگزارش نظر سنجی توسط معاون 

استفاده از مربيان توانمند و با سابقه کاري و عضو  11
هيآت علمی مرتبط جهت دوره هاي کارآموزي 

 )درصد 01با پوشش  )دانشجويان

بتداي هر ا 01%
نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

  مدير بالين 
  معاون آموزشی 

 

 تعيين هماهنگی با گروه و ساير گروهاي پرستاري جهت
 .مدرسان توانمند

برگزاري جلسات توجيهی با مربيان دوره هاي کارآموزي  12
جهت ارائه سرفصل ها و انتظارات در دوره هاي 

 کارآموزي دانشجويان

بتداي هر ا 111%
نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

  مدير بالين 
  معاون آموزشی 
 واحدتوسعه آموزش  

 
 

 ارائه مستندات

تخصصی مربوط به کارآموزي برگزاري کارگاه هاي  13
کارگاه فرآيند  (دانشجويان در هر ترم تحصيلی

پرستاري و بررسی وضعيت، کارگاه تفسير آزمايشات و 
 )راديولوژي و غيره

بتداي هر ا 71%
نيمسال 
 تحصيلی

پايان هر 
نيمسال 
 تحصيلی

  مدير گروه  
   مدير بالين 
  معاون آموزشی 
 واحدتوسعه آموزش  

 
 

 ارائه مستندات

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 پرستاریارتقاء صالحیت بالینی دانشجویان کارشناسی  2هدف کلان 
 هدف عینی

2 
 حيت دانشجويان کارشناسی پرستاري جهت فارغ التحصيلی لاارزشيابی و اطمينان از حداقل ص .1
 حيت دانشجويان پرستاري لابرنامه ريزي جهت ارتقاء ص .2
 ي عرصه رشته پرستاري کارورز جاري درسی برنامه ضعف و قوت نقاط شناسايی و تحليل .3
 فرآهم نمودن بستر آموزش مراقبت از زخم در بيماستان ها .4

 زارشات ارسالی صورت جلسه براي رياست و معاونت آموزشی دانشكدهگ  شاخص
 گزارشات بازديد هاي اساتيد 
    گ بوک هالامستندات 
  صورتجلسه هاي گروه و بيمارستان 
   نظرسنجی از دانشجويان 
  امديريت پرستاري، سوپروايزران اموزشی و سرپرستاران بخش هنظر سنجی از 

دستیابی  عنوان فعالیت ردیف
 اهداف

زمان 
 شروع

زمان 
 اتمام

 چگونگی اجرا مسئول پیگیری

1  حيت بالينی لاتهيه شيوه نامه آزمون ص
براي آشنايی دانشجويان با نحوه برگزاري 

 حيت بالينی لاآزمون ص
 عملی براي  ارائه کارگاه هاي آموزشی و

حيت لادانشجويان قبل از آزمون ص
حيت بالينی به لااجراي آزمون ص بالينی 

 روش آسكی

اواسط هر  111%
نيمسال 

اول 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 دوم

  مدير گروه 
  معاون آموزشی 
  مسئول آزمون

 حيت بالينیلاص

  برگزاري کارگاههاي آموزشی و توجيهی براي
 دانشجويان 

  تشكيل تيم آزمون طراحی و بازبينی سناريو 
 ليستهاي ارزيابی  تدوين چک

  انتخاب و آموزش بيمار نما 
 ريزي براي اجراي آزمون برنامه 

فعاليت در راستاي بهبود و ارتقاء کيفيت برنامه  2
ت آموزشی لامنتورشيپ و برنامه ريزي و اجراي مداخ

 براي تقويت توانمندي شناختی، عاطفی و روانی
 حرکتی دانشجويان

ابتداي هر  01%
نيمسال 
 تحصيلی

 اول

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 دوم

  مسئول درس
 منتورشيپ 

  مدير بالين 

 برگزاري کارگاه آماده سازي براي ورود به دوره



  واحدتوسعه
  آموزش

 
 
3 

هدايت، نظارت و ارزشيابی تكوينی و تراکمی 
 دااشجويان درمنتورشيپ

ابتداي هر  111%
نيمسال 
 تحصيلی

 دوم

هر پایان 
نيمسال 
 تحصيلی

 دوم

  مسئول درس
 منتورشيپ

 احدتوسعه و
 آموزش

 

  تنظيم برنامه بازديد اساتيد 
  ،حضور در بخش ها با هدف آموزش

ارزشيابی تكوينی و نهايی دانشجويان مبتنی 
 گ بوک منتورشيپلابر اهداف 

4   شناسايی چالش هاي منتورشيپ
ت، شناسايی عوامل لاکارشناسی مشك

ايجاد کننده و راهكارهاي غلبه بر 
 ت لامشك

  پيگيري چگونگی اثربخشی راهكارهاي
 حل مشكل

ابتداي هر  111%
نيمسال 
 تحصيلی

 دوم

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 دوم 

جلسه حضوري با دانشجويان براي دريافت   مسئول درس منتورشيپ
 ت از سوي دانشجويان لامشك

 ت لااستخراج و دسته بندي مشك 
 دانشجو،)عات از منابع ذيربطلاجمع آوري اط 

 اساتيد ناظر ،سرپرستاران و پرستاران بخش
 ها(

حضور اعضاي هيئت علمی در برنامه هاي کارآموزي  5
 یو کارورز

بتداي هر ا 71%
نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
  تحصيلی

  مدير گروه 
 معاون آموزشی 

درصد کارورزي دانشجويان ارشد داخلی جراحی  71
 .توسط اعضاي هيات علمی ارائه میشود

جراحی مبتنی  -برگزاري کارآموزي پرستاري داخلی 6
 بر طرح درس بازنگري شده

ابتداي هر  111%
نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

معرفی اهداف کارآموزي و شرح دوره به مدرسان  مدير گروه و مسئول درس
 برنامه ريزي و اجراي کارورزي کارآموزي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  



هدف کلان 
4 

 متلاتوسعه آموزش علوم پزشکی پاسخگو، جامعه نگر و ادغام یافته در ارائه مراقبت های س

ف اهدا
  عینی

 ت اجتماعی لامتوسعه س
 پرستاریارتقاء مسئوليت فرهنگ، دانشجويی و اجتماعی در گروه 

 صورتجلسه هم انديشی ها   شاخص

 توسعه فعاليت هاي پژوهشیرنامه ريزي براي ب 3هدف کلان 
  توسعه و برنامه ريزي براي ارتقاي فعاليت هاي پژوهشی همكاران گروه   ف عینیاهدا

 توسعه همكاري بين حرفه اي پژوهشی
 های به روز شده  CVوجود   شاخص

  قابل قبول از دفتر دریافت گزارش ارزشیابیEDO 
دستیابی  عنوان فعالیت ردیف

 اهداف
زمان 
 شروع

 چگونگی اجرا مسئول پیگیری پایانزمان 

عات شخصی و لانظارت بر تكميل و به روزرسانی اط 1
پروفايل هاي پزوهشی مندرج در سامانه علم سنجی 

 اعضاي هيات علمی

ابتداي هر  01%
نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه
 معاون پژوهشی

 هماهنگی با اساتيد براي تكميل پروفايل 
  هانگليسی اعضاي گروفارسی و  CV بررسی 
عات دريافت شده در جهت ارزشيابی اعضاي لابررسی اط 

 گروه
درج عاليق پژوهشی و رزومه اعضاي هيات علمی در  2

 صفحه اينترنتی گروه در وب سايت دانشكده
ابتداي هر  01%

نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه
 معاون پژوهشی

مدير گروه و  هماهنگی با اساتيد براي ارسال رزومه به
سپس ارسال توسط مدير گروه به واحد رايانه براي ثبت 
رزومه اعضاي هيات علمی در صفحه اينترنتی گروه در وب 

 سايت دانشكده
درج الويت هاي پژوهشی گروه در صفحه اينترنتی گروه  3

 در وب سايت دانشكده
ابتداي هر  01%

نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه
 معاون پژوهشی

هماهنگی با معاونت پژوهشی براي ثبت الويت هاي 
پژوهشی گروه در صفحه اينترنتی گروه در وب سايت 

 دانشكده

ضاي عارائه ژورنال کالب در گروه توسط دانشجويان  و ا 4
 گروه

ابتداي هر  01%
نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه
 معاون پژوهشی

عاون پژوهشی وسرپرست هماهنگی با اساتيد گروه ، م
 و دانشجويان کمیته تحقیقات

شرکت جهت حضور اعضاي هيئت علمی در کارگاه هاي  5
تحقيق برگزار شده توسط شبكه تحقيقات پرستاري و 

 انجمن علمی پرستاري و نيز دوره هاي دانش پژوهشی

ابتداي هر  01%
نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه
 پژوهشیمعاون 

و ارسال دعوتنامه جهت شرکت  EDOواحد هماهنگی با 
اعضاي هيات علمی دانشكده هاي در کارگاه هاي برگزار 

 شده



  هگزارشات ارسالی براي رياست و معاون آموزشی دانشكد 
دستیابی  عنوان فعالیت ردیف

 اهداف
زمان 
 شروع

 چگونگی اجرا مسئول پیگیری زمان پایان

هاي آموزشی با بازبينی طرح دوره ها و درس ها و برنامه  1
 رويكرد آموزش پاسخگويی اجتماعی

ابتداي هر  111%
نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه
واحد توسعه 

 آموزش

  کنترل کليه طرح دوره ها در ابتداي هر
 نيمسال 

   ارائه گزارش بازنگري در صورت
 درخواست 

  دريافت گزارش ارزشيابی برنامه ها 
فعاليت هاي کارشناس قمند به لاشناسايی دانشجويان ع 2

 گروه پرستاري تحصيلی اجتماعی
ابتداي هر  111%

نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

مكاتبه با مسئوالن انجمن هاي علمی و   مدير گروه
 کميته تحقيقات دانشجويی

کردن بخشی از امتياز  پيشنهاد به اساتيد گروه جهت مشخص 3
اجتماعی دانشجويان مرتبط ارزشيابی دروس به فعاليت هاي 

 با درس

ابتداي هر  111%
نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه
 امورفرهنگی

 ارائه مستندات

تقدير از فراگيران فعال در فعاليت هاي آموزشاای فرهنگی  4
 بيمارستان در مراسم روز دانشجو، روز پرستار ، جشنوار

ابتداي هر  51%
نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه
 امورفرهنگی

 ارائه مستندات

مانند بر  فوق برنامهبر نا مه ريزي فعاليت هاي اجتماعی و  5
پايی ايسااتگاه هاي رايگان کتاب خوانی، ايستگاه هاي 

ايستگاه کنترل  و مردان و کودکن و سالمندان مت زنانلاس
 ت هايسبقمند به منالادانشجويان عبا حضور و   ...مت ، لاس

اماکن مذهبی)مانند نماز مختلف در مراکز آموزشی در مانی و
 ...( پارک هاي عمومی،بيمارستان  جمعه ،

ابتداي هر  111%
نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
  تحصيلی

 مدير گروه
 انجمن های علمی

 ارائه مستندات

ترویج مشارکت اساتید و دانشجویان در برنامه ی راهیاتن نور  6
 و راه پیمایی اربعین حسینی

ابتداي هر  01%
نيمسال 
 تحصيلی

هر  پایان
نيمسال 
 تحصيلی

 مدير گروه
 بسیج دانشجویی

 امورفرهنگی

 ارائه مستندات
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